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Priifungen
Die Priifungen wurden auch neu gestaltet und
mehr auf die betrieblichen Realitdten bezogen.

Die Zwischenpriifung soll vor dem Ende des zwei-
ten Ausbildungsjahres stattfinden und beinhaltet
—in hochstens drei Stunden — die Durchfiihrung
einer Arbeitsaufgabe und im schriftlichen Teil in
insgesamt 120 Minuten die Bearbeitung von Auf-
gaben, die mit der Arbeitsaufgabe im Zusammen-
hang stehen.

Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf alle Fertig-
keiten und Kenntnisse der Ausbildung einschlief3-
lich dem Lehrstoff der Berufsschule. Sie besteht
aus zwei Teilen, im praktischen Teil aus — in hochs-
tens sechs Stunden — der Durchfiihrung einer
Arbeitsaufgabe. Die festgelegte Wahlqualifika-
tionseinheit ist bei der Erstellung der Arbeitsauf-
gabe zu beriicksichtigen. Die Priifungsanforderun-
gen beriicksichtigen den betrieblichen Arbeitsab-
lauf. Arbeitsaufgabe wird insbesondere das
Herstellen von Holzerzeugnissen einschlieBlich
Auswahlen und Einteilen von Holz und Rohmate-
rialien, Einrichten und Bedienen von Holzbearbei-
tungsmaschinen oder Produktionsanlagen sowie
Sortieren und Vermessen von Holzerzeugnissen
sein.

Im schriftlichen Teil werden anstelle von isolier-
tem Faktenwissen jetzt handlungsorientierte Auf-

gaben aus den Priifungsbereichen Fertigungs-
technik, Maschinen- und Anlagentechnik sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde gestellt.

Berufsschule

Die Berufsschule gehort zu eurer Ausbildung unbe-
dingt dazu. Deshalb hat euch der Arbeitgeber fiir
den Unterricht freizustellen. Die dort vermittelten
Inhalte sind auch Inhalte der Priifungen.

Berichtsheft

Das Berichtsheft ist der Ausbildungsnachweis. Hier
sollte alles drin stehen, was im Betrieb und in der
Berufsschule wann gemacht wurde. Das Heft wird
so zu einem Uberpriifungsinstrument, ob in der
Ausbildung alles vermittelt wurde, was die Ausbil-
dungsordnung verlangt. Es ist Voraussetzung
dafiir, dass man zur Abschlusspriifung zugelassen
wird.

Weiterbildung

Die heutige Arbeitswelt ist durch stdandige Verdn-
derungen zunehmend weiterbildungsintensiv. Bei
der Weiterbildung geht es nicht nur um neue
berufliche Perspektiven, sondern auch um den
Erhalt des Gelernten. Wer dranbleiben will, muss
sich kontinuierlich weiterbilden. Da geht kein Weg
dran vorbei, Weiterbildung lohnt sich!

Eure Gewerkschaft: IG Metall

Die Gewerkschaft fiir Holzbearbeitungsmechani-
kerinnen und Holzbearbeitungsmechaniker ist die
IG Metall. Wir haben diese neue Ausbildungsord-
nung mit den Arbeitgebern ausgehandelt und kiim-
mern uns natiirlich um die Qualitdt der Ausbildung.

Wir sind aber auch sonst fiir euch da. Wir helfen,
beraten, informieren und laden euch ein, bei uns
mit zu machen. So wie wir Tarifvertrdge aushan-
deln, so wie wir die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen standig verbessert haben, so wollen wir auch
fiir die angehenden Holzbearbeitungsmechani-
kerinnen und Holzbearbeitungsmechaniker das
Beste heraus holen.

Das kann die IG Metall um so besser, je mehr Mit-
glieder sie hat. Mitglieder machen uns und damit
sich selbst stark fiir ihre Interessen.

Interessiert?
Maochtet ihr mehr wissen?

Dann findet ihr in unseren Verwaltungs-
stellen Ansprechpartner/innen und
Informationsmaterial.

Ihr konnt uns auch schreiben, anrufen
oder eine Mail schicken:

IG Metall

Vorstand

Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik
Barbara Galla

Lyoner StrafRe 32

60528 Frankfurt am Main
Fon: 069/66 93-2108

Fax: 069/6693-28 52
E-Mail: barbara.galla@igmetall.de
Internet: www.igmetall.de

Hrsg: IG Metall-Vorstand, Ressort Bildungs-und Qualifizierungspolitik,
Herstellung: Ressort Werbung, Gestaltung: Werbeagentur Zimmermann, Frankfurt am Main,
Fotos: VDS, Druck: apm AG, Darmstadt, Stand: September 2004

Muma BE 30 4173-6698

Ressort Bildungs-
und Qualifizierungspolitik | Vorstand

Holzbearbeitungs-
mechaniker/in

Beruf in der Industrie

Neue Ausbildungsordnung seit 1. August 2004



Ausbildung hat Zukunft! Checkliste Vorbereitende und nachbearbeitende Arbeiten 2ur 35 ochen O Checkliste Wahlqualifikationseinheiten

Herstellung von Erzeugnissen fiir den 19. bis 36. Monat

O Beitrittserkldarung

Die folgenden Checklisten enthalten die fach-

Die Entscheidung fiir eine Ausbildung zum lichen Inhalte der dreijihrigen Ausbildung. So Trocknen von Holz 4 Wochen O Herstellen von Sagewerkserzeugnissen 16 Wochen O O Anderungsmitteilung ___ S
. . . . . . =3 itgliedsnummer ‘erwaltungsstelle

Holzbearbeltungsmechan|ker/zur Holzbearbei- :(S(;:l.lert’ Wl.e fllte hler.ittenegf Wetrdhen dlte tQu.allﬁ Transportieren, Lagern und Pflegen von Holz, 6 Wochen O Herstellen von Hobelwerkserzeugnissen 16 Wochen O

tungsmechanikerin ist eine gute Entscheidung Za o mﬁ iy ed. oo eAen;[g e Rohmaterialien und Erzeugnissen

. . . L oo usammenhang mIE dlacici Im . US' : ungs.- ) Herstellen von Leimholzerzeugnissen 16 Wochen O ame vormame
Ausbildung ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine rahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen. Die Versenden von Erzeugnissen 2 Wochen O
. . in Wochen angegebene Dauer ist jeweils ein Herstell Holzwerkstoff ' 16 Wochen O st /Hausnummer

S|Chere beruﬂlche Zukunft- ' ' : . - . erstellen von Holzwerksto erzeugnissen
Richtwert. Je mehr Wochen, desto groﬁer die Eurc(:jhfuhr.en ;{on qualitdtssichernden Ma3nahmen, 3 Wochen O e
Bedeutung fiir die erforderliche Qualifikation undenorientierung

Wir haben gemeinsam mit den Arbeitgebern eine und bei den Priifungen. Telefon Geburtsdatum

neue Verordnung iiber die Berufsausbildung zum heCkl'St Pflichtqualifikationen EMail

) ] ) Checkliste fiir den 19. bis 36. Monat

Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbearbei- = — -
fiir Inhalte, die wahrend der gesamten Ausbildung zu U it Inf i dK ikati wochen O Betrieb: Name und Ort

tungsmechanikerin erarbeitet. Sie l5st die alte Ver- vermitteln sind meang mit informations- und fommuniations- >

. ) techniken O z. zt. volbeschiftigt O teilzeitbeschiftigt O minnlich O weiblich

ordnung fiir die Ausbildung aus dem Jahr 1980 ab. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht o) Vorberei Arbeitsabliufen. Auswert  wochen O O Auszubildende/r bis voraussichtlich:

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs @) | c:cr erei.en VonA l; ?tl 52 aTu en, Auswerten von O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestelite/r O kaufm. O techn. O Meister
. . . . . . Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit O nrormationen, Arbetten Im feam
Die neue Ausbildungskonzeption beriicksichtigt die Umweltschutz O
. . . . . . . Anfertigen und Anwenden von technischen Unterla- 2 Wochen O Nationalitat Rnderung des bisherigen Status
aktuellen Verdnderungen in der Sage-, Hobel-, Um der Vielfalt der verschiedenen Bereiche, in denen gen, Durchfiihren von Messungen
Leimholz- und Holzwerkstoffindustrie im Hinblick Holzbearbeitungsmechaniker tatig sind, gerecht Checkliste Pflichtqualifikationen Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

- ; Sortieren, Vermessen, Kontrollieren und Einteilen von 4 Wochen O
fiir den 1. bis 18. Monat ’ ’

auf Technologie, Arbeitsorganisation und Kunden- zu werden, sieht die Verordnung vier Wahlqualifika- Holz und Rohmaterialien Feworben durch (Name und Befrieb)
orientierung. i i i A i i Umgang mit Informations- und Kommunikations- 2 Wochen O o . .
ung t|.onsej|nhe|ten }/or De.r Betrieb legt fest, in welcher un hgmkgen ochen Einrichten, Bedienen und nstandhalten von Geriten, s Wochen O T ————— S —————
Einheit ausgebildet wird. Maschinen und Anlagen
Vorbereiten von Arbeitsabldufen, Auswerten von 2 Wochen O . . 0 Kto.Nr. Bankleitzahl
Informationen. Arbeiten im Team Uberwachen von Produktionsprozessen 18 Wochen
Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre. Alle Inhalte Vorb 4o und nachbearbeitende Arb ) Name des Kredifinstiuts
. . orbereitende und nachbearbeitende Arbeiten zur 4 Wochen
der Ausblldungsverordnung miissen vermittelt wer- Anfertigen l{nd Anwenden von technischen Unterla- 5 Wochen O Herstellung von Erzeugnissen '
gen, Durchfiihren von Messungen inPLZ ort
den, O Ich bestétige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir die Eintragung dieser Daten.
u 6 Woch Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer dBen Aufgaben p
Vorbereiten, Einrichten und Sichern von Arbeits- 4 Wochen O Durchfiihren von Holzschutzmafinahmen ochen bezogene Angaben iiber mich mit Hilfe von C ferert) Dle fr den Boltragesh
nitigen Daten werden zwischen der etall und dem institut — bei L mit dem i -
plétzen Trock Hol 4 Wochen O e !... gl ). :ie Ferasttamaestele mform mich auf‘:ﬂnnsch iiberalle';espeicher(en Daten.
. . . . rocknen von Holz iermit erméchtige ich widerruflich die etall, den jeweils von mir nac| er Satzung zu entrichtenden
Die Checklisten helfen bei der Kontrolle, ob in der Wiliediaelag von 1% dos moraichen Braovrdenstes bl FEkah s+
. . Sortieren, Vermessen, Kontrollieren und Einteilen von 6 Wochen O i Diese Ermdchtigung erstreckt sich im Rahmen der von dem Or derlG Metall t
Ausbildung alles ok ist. Wenn es Fragen oder Proble- Holz und Rohmaterialien Transportieren, Lagern und Pflegen von Holz, 6 Wachen b v b e e e ot
. . . Rohmaterialien und Erzeugnissen andielo Metllein. _
me gibt: Die IG Metall hilft gern. G Pt s et e Al gt o p e 560t e Pt
Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Gerédten, 8 wochen O Vi d E ) 4 Wochen O :rgell(:e,:\n. ltalr:nic:gnurgbiigderVel:tvaltudng;sfllllededrIG Iﬁetall?’egé’ln,( selten: e sich aus diesem Aufrag
. ersenden von crzeugnissen ie vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter
MaSChlnen Und Anlagen g Il;eachtulngdes BDI;leerarbeilet. Weifere Empfﬁ’:glegrdieser [;aten s?nd die Selr(j/i’cwe-tCenterder IG Metalll.
. . Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.
Herzlich willkommen und Einrichten und Instandhalten von Maschinenwerk- 8 Wochen O Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen, 3 Wochen
viel Erfolg bei der Ausbildung! zeugen Kundenorientierung Datum und Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle,
oder schicken an: 1G Metall-Vorstand, Ressort Werbung, 60519 Frankfurt/Main




