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Zusammensetzung des Jahresgehalts

Einstiegsgehälter für Absolventen 2009

Zielgehalt und jährliche Gehaltsüberprüfung

AT-Vertrag

Tipps zum Arbeitsvertrag
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Zusammensetzung des Jahresgehalts

Zusammensetzung Jahresgehalt

12 Monatsgehälter = Monatsgehalt x 12

13 Monatsgehälter = Monatsgehalt x 13

Gehalt nach IG Metall-Tarif NRW = Monatsgehalt +  X

X = 12 Monatsgehälter + Leistungszulage + Urlaubsgeld + Sonderzahlung
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Einstiegsgehälter für Absolventen 2010 -
Erhebung IG Metall

Nennungen aus 47 Unternehmen (überwiegend 
tarifgebunden)

Basis: Über 1000 Einstellungsgehälter von Absolventen
• Quelle: Betriebsräte

Branchen
• Automobil

• Elektro

• IT/ Telekommunikation

• Maschinenbau

• Stahl
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Einstiegsgehälter für Absolventen 2010 -
Erhebung IG Metall

Erhebung berücksichtigt nur die „harten“
Gehaltsbestandteile

„Harte“ Gehaltsbestandteile
= fixes Monatsgehalt

• ggf. 13. Gehalt, Leistungszulage, Urlaubsgeld, Sonderzahlung etc.

• harte Gehaltsbestandteile können nicht einseitig vom Unternehmen geändert 
werden

„Weiche“ Gehaltsbestandteile
• z. B. Firmenhandy, Firmenwagen,…

• weiche Gehaltsbestandteile können einseitig vom Unternehmen geändert oder 
abgeschafft werden
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MasterBachelorDiplom

54.489 €49.052 €53.830 €oberes Dezil

49.140 €46.150 €47.766 €Median

45.200 €42.592 €43.000 €unteres Dezil

Einstiegsgehälter für Ingenieure, 
Informatiker, Naturwissenschaftler (Uni)

Entgelt pro Jahr
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MasterBachelorDiplom

52.170 €47.920 €51.620 €oberes Dezil

48.579 €45.825 €47.766 €Median

45.300 €43.059 €40.720 €unteres Dezil

Einstiegsgehälter für BWLer und VWLer 
(Uni)

Entgelt pro Jahr
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Einstiegsgehälter für Absolventen 2010 -
www.lohnspiegel.de

Online-Erhebung des WSI 
• Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Böckler-Stiftung

• unabhängig von kommerziellen Interessen

Informationen zu 250 Berufen

Daten stammen von den Beschäftigten selbst

http://www.lohnspiegel.de
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Einstiegsgehälter für Absolventen 2010 -
www.lohnspiegel.de

Einkommen abhängig von
• Geschlecht, Berufserfahrung, Unternehmensgröße, Bundesland, Tarifbindung, 

Arbeitszeit pro Woche

Empfehlenswert: Eigene Auswertung

http://www.lohnspiegel.de
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Einstiegsgehälter für Absolventen 2010 -
www.lohnspiegel.de

Beispiel
• Mann, 40-Std.-Woche, Firma 100 - 500 Beschäftigte, Westdeutschland, 0 - 5 

Jahre Berufserfahrung, keine Mitarbeiterführung

Ergebnisse ohne Urlaubsgeld, Zuschläge, 
Leistungszulagen, Provisionen

• Politologe/ Historiker: 38.263 €

• Soziologe/ Sozialwissenschaftler: 37.374 €

• Sozialpädagoge: 32.591 €

http://www.lohnspiegel.de
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Zielgehalt

Gelegentlich werden Absolventen „Zielgehälter“ angeboten

Vorsicht beim Vergleich mit Fixgehältern

Bewertung hängt von den Details ab

Im Zweifelsfall bei Vergleichen nur das Garantie-
Einkommen zu Grunde legen

Beispiel:
• Ziel übertroffen 160 % 80.000 €

• Ziel erreicht 100 % 50.000 €

• Garantie-Einkommen 75 % 35.000 €
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Jährliche Gehaltsüberprüfung

„Zum 1.1. eines Jahres findet eine Überprüfung des 
Gehalts statt.“

• Kein Anspruch auf Gehaltserhöhung, sondern tatsächlich nur Überprüfung

• Ergebnis kann auch eine 0 % - “Erhöhung“ sein

Die Tarife der IG Metall beinhalten eine starke 
Gehaltsdynamik in den ersten Jahren

• Tariferhöhung + Höherstufung + erhöhte Sonderzahlung

Zusätzliche individuelle Erhöhungen sind immer möglich



| Bezirk NRW

AT-Vertrag/ Außertariflich

AT-Verträge kann es nur geben, wenn Tarifvertrag als 
Bezugspunkt gilt

• sonst ist das Arbeitsverhältnis „ohne Tarif“

Definition "außertariflich"
• Aufgabe mit höheren Anforderungen als die der höchsten tariflichen 

Vergütungsgruppe

und 

• Gehalt deutlich oberhalb der höchsten tariflichen Vergütungsgruppe

Genau prüfen: Was soll durch AT-Vertrag alles abgegolten 
sein? z. B. Überstunden, Arbeit am Wochenende, 
Reisezeiten
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Weitere Informationen

www.igmetall4you.de
• Berufseinstieg & Karriere

• Arbeitsvertrag, Einstiegsgehalt, AT-Vertrag

• Individuelle Beratung per E-Mail

http://www.igmetall4you.de
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Tipps zum Arbeitsvertrag

genaue Angaben
• zum Arbeitgeber mit Adresse

• zum Arbeitsort

• zur Tätigkeit

• zur Zusammensetzung des Gehalts

Kündigungsfristen

Arbeitszeit
• am besten: Mo-Fr bei einer 35-Stunden-Woche (bei mehr Stunden Aufschlag 

verlangen)

Urlaub
• 30 Arbeitstage nicht selbstverständlich

• Gesetzlich: 24 Werktage (entspricht 20 Arbeitstagen)


